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Извештај о учинку програма на унапређењу родне равноправности у 2024. 

години 
                  

Законом о буџетском систему дефинисано је да „родно одговорно буџетирање“ 

представља увођење принципа родне равноправности у буџетски процес, што подразумева 

родну анализу буџета и реструктурирање прихода и расхода са циљем унапређења родне 

равноправности. Чланом 28. поменутог Закона, прописано је да приликом припреме 

програмског модела буџета, неки од дефинисаних циљева, односно показатеља учинка 

програма, програмске активности или пројеката, представљају родно одговорне циљеве, 

односно родне показатеље, којима се приказују и прате планирани доприноси програма, 

програмске активности или пројеката, унапређењу родне равноправности. 

                  Одељење за буџет, финансије, ЛПА и јавне набавке донело је План увођења родно 

одговорног буџетирања у поступку припреме и доношења буџета општине Блаце за 2024. 

годину бр.III-03-400-654/2023 од 28.03.2023. године, као минималан основ, у смислу обухвата 

програма, односно програмских активности/пројеката, са дефинисаном родном компонентом, 

односно дефинисаним најмање једним родним циљем и једним родним индикатором, у оквиру 

дефинисаног родног циља, у програмској структури буџета Општине Блаце за 2024. годину, 

општине Блаце. 

 На основу наведеног, достављамо Извештај о учинку програма на унапређењу родне 

равноправности у 2024. години: 

 

 

ПРОГРАМ/ 

шифра/ 

назив 

 

 

Прог. 

активност/ 

Пројекат/ 

Шифра/ Назив 

Циљ 

Индикатори 

Назив индикатора 

Очекивана 

вредност 

2024. год. 

Остварена 

вредност 

2024. год. 

Извор вериф. 

ПРОГРАМ 3 

/1501 / 

Локални 

економски 
развој 

 

ПА/ 1501-0002/ 

Мере активне 

политике 
запошљавања 

Реализација мера 

активне политике 

запошљавања 

Проценат 

новозапослених жена 
уз помоћ 

успостављених 

механизама за 

финансијску подршку 
запошљавању 

65% 36% 

УГОВОРИ О 
СТРУЧНОЈ 

ПРАКСИ И 

ЈАВНИМ 

РАДОВИМА 

ПРОГРАМ 4 
/1502 / Развој 

туризма 

 

ПА/1502-0002/ 
Промоција 

туристичке 

понуде 

Подршка 
удружењима, 

неформалним 

групама, 

пољопривредним 
газдинствима чији 

су носиоци жене, у 

промоцији и 

презентацији 
њихових идеја, 

активности и 

производа 

Процентуално 

учешће удружења, 

неформалних група, 

пољопривредних 
газдинстава чији су 

носиоци жене, у 

промотивном и 

изложбеном  делу 
локалних 

манифестација 

60% 60% 
Извештај са 

догађаја 

ПРОГРАМ 5 

/0101/ 

Пољопривред
а и рурални 

развој 

ПА/0101-001/ 

Подршка за 

спровођење 

пољопривредне 
политике у 

локалној 

заједници 

Веће учешће жена, 

носиоца 
пољопривредног 

газдинства, као 

корисника мере-

,,унапређење 
пољопривредне 

производње 

Проценат 

пољопривредних 
газдинстава чији су 

носиоци жене као 

корисници мере-

,,унапређење 
пољопривредне 

производње 

35% 23% 

Извештај 

одељења за 

пољопривред

у 
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ПРОГРАМ 8 

/2001 / 
Предшколско 

васпитање и 

образовање 

 

ПА/2002-0002/ 
Функционисањ

е предшколске 

установе 

Родна 

равноправност у 

јавним установама 

Проценат жена 

запослених у 
предшколској 

установи у односу на 

укупан број 

запослених 

7%М/93%Ж 7%М/93%Ж 
Службена 

евиденција 

ПРОГРАМ 9 
/2003/ 

Основно 

образовање 

ПА/2003-0001/ 

Реализација 

делатности 

основног 
образовања 

Унапређење 

квалитета 

образовања и 

васпитања у 
основним школама 

Обухват деце 

основним 

образовањем 

(расположено према 
полу) 

- 
М:335/ 

Ж:312 

Службена 

евиденција 

ПРОГРАМ 10 

/2004/ Средње 
образовање 

ПА/2004-0001/ 

Функционисањ

е средњег 

образовања 

Повећање обухвата 

средњешколског 
образовања 

Број деце која су 

обухваћена средњим 

образовањем 
(разложено према 

полу) 

М:140/ 

Ж:130 

М:102/ 

Ж:92 

Службена 

евиденција 

ПРОГРАМ 11 

/0902/ 

Социјална и 

дечија 
заштита 

 

ПА/ 0902-0001/ 

Једнократне 

помоћи и други 
облици помоћи 

Унапређење 

заштите 

сиромашних 

Проценат жена 
корисника 

једнократне помоћи у 

односу на укупан 

број корисника 

55% 60% 
Службена 

евиденција 

ПРОГРАМ 11 

/0902 / 

Социјална и 

дечија 
заштита 

 

ПА/ 0902-0016/ 

Дневне услуге 

у заједници 

Подстицање развоја 

разноврсних 

социјалних и других 
услуга у заједници 

Проценат жена 

корисника услуге 
социјалне заштите- 

помоћ у кући старим 

и инвалидним лицима 

у односу на укупан 
број 

М:40/Ж:60 М:32/Ж:68 
Службена 

евиденција 

ПРОГРАМ 11 

/0902 / 
Социјална и 

дечија 

заштита 

 

ПА/ 0902-0018/ 

Подршка 

реализацији 
програма  

Црвеног крста 

Социјално 
деловање- 

олакшавање људске 

патње пружањем 

неопходне ургентне 
помоћи лицима у 

невољи, развијањем 

солидарности међу 

људима, 
организовањем 

различитих облика 

помоћи 

Процентуални однос 
корисника народне 

кухиње према полу 

(М/Ж) 

М:45/Ж:55 М:60/Ж:40 
Службена 

евиденција 

ПРОГРАМ 11 

/0902 / 
Социјална и 

дечија 

заштита 

 

ПА/ 0902-0019/ 
Подршка деси 

и породици са 

децом   

Обезбеђивање 
финансијске 

подршке за децу и 

породицу 

Процентуални однос 

корисника новчане 

поноћи намењене 

студентима (према 
полу) 

М:40/Ж:60 М:22/Ж:78 
Службена 

евиденција 

ПРОГРАМ 

13/1201 / 
Развој 

културе и 

информисања 

 

- 

Родна 

равноправност у 
јавним установама 

Проценат жена 

запослених у 

установама културе у 
односу на укупан 

број запослених 

50% 60% 
Службена 

евиденција 

ПРОГРАМ 14 

/1301 / Развој 

спорта и 
омладине 

 

- 

Родна 

равноправност у 
јавним установама 

Проценат жена 

запослених у 

установама спорта у 
односу на укупан 

број запослених 

15% 18% 
Службена 

евиденција 
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ПРОГРАМ 14 

/1301 / Развој 

спорта и 

омладине 
 

ПА/ 1301-0004/ 

Подједнако 
присуство оба 

пола на 

спортским 

догађајима 

Родна 

равноправност у 

јавним установама 

Процентуални однос 
присуства на 

спортским догађајима 

(жене/мушкарци) 

50% 
50%М/ 

50%Ж 

Извештај са 

догађаја 

ПРОГРАМ 15 

/0602 / Опште 
услуге 

локалне 

самоуправе 

 

ПА/ 0602-0001/ 

Функционисањ
е локалне 

самоуправе и 

градских 

општина 

Функционисање 

управе 

Проценат жена 

запослених у 

општинској управи у 
односу на укупан 

број запослених 

64% 54% 
Службена 

евиденција 

ПРОГРАМ 15 
/0602 / Опште 

услуге 

локалне 

самоуправе 
 

ПА/ 0602-0001/ 
Функционисањ

е локалне 

самоуправе и 

градских 
општина 

Функционисање 

управе 

Проценат жена као 
руководиоца 

организационих 

јединица ОУ у 

односу на укупан 
број руководиоца 

83% 71% 
Службена 

евиденција 

ПРОГРАМ 16 
/2101 / 

Политички 

систем 

локалне 
самоуправе 

ПА/ 2101-

0001/Функцион

исање 

Скупштине 

Подједнако учешће 

жена и мушкараца у 

скупштинским 

радним телима 

Заступљеност жена и 

мушкараца у 

скупштинским 

радним телима 

Ж-40%/М-

60% 

Ж-32%/М-

68% 

Службена 

евиденција 

ПРОГРАМ 16 

/2101 / 

Политички 

систем 
локалне 

самоуправе 

 

ПА/ 2101-0002/ 
Функционисањ

е извршних 

органа 

Родна 
равноправност у 

органима локалне 

самоуправе 

Заступљеност жена и 

мушкараца у 
извршним органима 

Ж-30%/М-

70% 

Ж-50%/М-

50% 

Службена 

евиденција 

ПРОГРАМ 16 

/2101 / 

Политички 
систем 

локалне 

самоуправе 

 

ПА/ 2101-0002/ 

Функционисањ

е извршних 
органа 

Родна 

равноправност у 

органима локалне 
самоуправе 

Заступљеност жена и 
мушкараца у 

извршним органима 

Ж-30%/М-

70% 

Ж-60%/М-

40% 

Службена 

евиденција 

 

 

Дана: 30.04.2025.године 

Број:III-03-400-897/2025-1 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА БУЏЕТ, ФИНАНСИЈЕ, ЛПА И ЈАВНЕ НАБАВКЕ 

 

Припремио      Руководилац 

                   Младен Ћирковић с.р.                        Наташа Коцић с.р. 


